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산전후휴가와 육아휴직기간동안산전후휴가와 육아휴직기간동안산전후휴가와 육아휴직기간동안산전후휴가와 육아휴직기간동안
연차유급휴가일수 산정방법연차유급휴가일수 산정방법연차유급휴가일수 산정방법연차유급휴가일수 산정방법

서설서설서설서설1.1.1.1.

종종 기업 담당자들로부터 산전후휴가를 간 경우 연차휴가 산정할 때
출근에서 제외시켜 연차휴가를 산정해야하는지를 질문하는 경우가 있
습니다 이와 연관되어 육아휴직을 간 경우에도 연차휴가를 어떻게 산.
정해야하는 지에 대해서 문의하는 경우가 있어 이하에서는 산전후 휴
가와 육아휴직기간동안 연차유급휴가 산정방법에 대하여 살펴보도록
하겠습니다.

휴가와 휴직의 구분휴가와 휴직의 구분휴가와 휴직의 구분휴가와 휴직의 구분2.2.2.2.

휴가휴가휴가휴가1)1)1)1)

휴가란 근로자가 근로제공의 의무가 있는 날 즉 출근해야하는 날에 근
로자의 휴가 청구에 의하여 근로의무가 면제가 되는 날로 소정 근로일
에 출근은 하지 않았으나 출근한 것으로 보아 결근한 것으로 처리할출근한 것으로 보아 결근한 것으로 처리할출근한 것으로 보아 결근한 것으로 처리할출근한 것으로 보아 결근한 것으로 처리할
수 없는 날입니다수 없는 날입니다수 없는 날입니다수 없는 날입니다....

휴직휴직휴직휴직2)2)2)2)

휴직이란 사용자가 근로자를 직무에 종사하게 하는 것이 불가능하
거나 불합리한 경우 근로계약을 해지하지 않고 근로제공을 면하거나
금지하는 것을 말합니다 대법 다. ( 1992.11.13, 92 16690)
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근로자 또는 사용자가 사전에 예측할 수 없는 특별한 사유가 발생
하여 근로제공의무가 정지되는 것으로 별도의 정한 특정기간에 대해서
는 소정근로일수를 산정하는데 있어 제외합니다소정근로일수를 산정하는데 있어 제외합니다소정근로일수를 산정하는데 있어 제외합니다소정근로일수를 산정하는데 있어 제외합니다....

관련 고용노동부 지침관련 고용노동부 지침관련 고용노동부 지침관련 고용노동부 지침3.3.3.3.
연차유급휴가 등의 부여 시 소정근로일수 및 출근여부 판단기준:
개정 임금근로시간정책팀( 2007. 10.25, -3228)

산전후휴가기간동안 연차유급휴가 산정산전후휴가기간동안 연차유급휴가 산정산전후휴가기간동안 연차유급휴가 산정산전후휴가기간동안 연차유급휴가 산정1)1)1)1)

산전후휴가기간동안에는 근로자가 소정근로일에 출근하지 않았지만
그 휴가기간 동안을 출근한 것으로 보아 소정근로일수를 계산함에 있
어 산전후휴가기간을 포함하여 연차유급휴가일수를 계산합니다산전후휴가기간을 포함하여 연차유급휴가일수를 계산합니다산전후휴가기간을 포함하여 연차유급휴가일수를 계산합니다산전후휴가기간을 포함하여 연차유급휴가일수를 계산합니다....

예를 들면 년 동안 일, 1 (2013.1.1~2013.12.31) 90 (2013.6.1~8.30)

법령 또는 약정에 의한 휴일 소정 근로일 수 계산에서 제외법령 또는 약정에 의한 휴일 소정 근로일 수 계산에서 제외법령 또는 약정에 의한 휴일 소정 근로일 수 계산에서 제외법령 또는 약정에 의한 휴일 소정 근로일 수 계산에서 제외1) :1) :1) :1) :

주휴일 근로자의 날 약정 휴일 등- , ,

특별한 사유로 근로 제공 의무가 정지되는 날 또는 기간특별한 사유로 근로 제공 의무가 정지되는 날 또는 기간특별한 사유로 근로 제공 의무가 정지되는 날 또는 기간특별한 사유로 근로 제공 의무가 정지되는 날 또는 기간2)2)2)2)

소정 근로일 수 계산에서 제외하고 나머지 출근율에 따라 비례:

사용자의 귀책사유로 인한 휴업 기간①

적법한 쟁의행위 기간②

남녀고용평등법에 의한③ 육아휴직 기간육아휴직 기간육아휴직 기간육아휴직 기간

기타 이상의 기간에 준하여 해석할 수 있는 날 또는 기간④

법령상 또는 그 성질상 출근한 것으로 보아야 하는 날 또는 기간법령상 또는 그 성질상 출근한 것으로 보아야 하는 날 또는 기간법령상 또는 그 성질상 출근한 것으로 보아야 하는 날 또는 기간법령상 또는 그 성질상 출근한 것으로 보아야 하는 날 또는 기간3)3)3)3)

소정 근로일 수 계산에는 포함하되 출근한 것으로 봄:

업무상 재해로 인한 휴업 기간- , 산전후 휴가산전후 휴가산전후 휴가산전후 휴가 예비군 훈련 기간, ,

민방위 훈련 또는 동원 기간 공민권 행사를 위한 휴무일 연차유, ,

급 휴가 생리 휴가 등,
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간의 출산전후 휴가를 다녀온 여자 근로자의 년도 연차유급휴가2013
발생일수는 일이 됩니다발생일수는 일이 됩니다발생일수는 일이 됩니다발생일수는 일이 됩니다15 .15 .15 .15 .

육아휴직기간동안 연차유급휴가 산정육아휴직기간동안 연차유급휴가 산정육아휴직기간동안 연차유급휴가 산정육아휴직기간동안 연차유급휴가 산정2)2)2)2)

육아휴직 기간 동안은 근로자 남자 또는 여자 의 근로제공의무가( )
정지되어 이 기간 동안은 소정근로일수를 계산함에 있어 이를 제외하
고 산정합니다 즉 육아휴직기간을 제외한 나머지 소정근로일수에 대.
한 출근율에 따라 산출된 일수에 당해 사업장의 연간 총 소정근로일수
에 대한 나머지 소정근로일수나머지 소정근로일수나머지 소정근로일수나머지 소정근로일수 비율을 곱하여 산정합니다.

예를 들면 연간 소정근로일수가 일이고 육아휴직을 일 사용, 200 , 60
시 연차유급휴가 발생일수는 총 일이 됩니다연차유급휴가 발생일수는 총 일이 됩니다연차유급휴가 발생일수는 총 일이 됩니다연차유급휴가 발생일수는 총 일이 됩니다10.510.510.510.5 즉 연간소정근로일.
수 일 육아휴직일수 일 일200 - 60 = 140 (나머지 소정근로일수나머지 소정근로일수나머지 소정근로일수나머지 소정근로일수), 140
일 모두 개근시 출근율은 가 되어 일 정상적인 연차휴가 발생100% 15 (
일수 일 일 일이 됩니다) (140 /200 ) = 10.5 .

결어결어결어결어4.4.4.4.

부터는 기존 산전후휴가제도에 추가로 다태아 쌍둥이 이상2014.7.1 ( )
출산휴가제도가 시행되어 휴가일수도 일까지 확대될 예정이며120

부터 시행중인 육아휴직 대상 자녀연령도 기존 세 이하 자2014.1.14 6
녀에서 세 이하 또는 초등학교 학년 이하 자녀 입양아 포함 까지 확8 2 ( )
대된바 관련 업무 특히 연차유급휴가 일수 산정함에 있어 혼란이 없도
록 하시기 바랍니다 끝. . 2014. 1. 27

노무법인 두레
공인노무사 박규희


