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1) 임금반납삭감동결 등에 관한 해석기준 노동부· · : (2009.3)

2) 임금수준을 단체협약임금협약으로 정하고( ) 있는 경우에는 노동조합과 단체교섭을 통해 그 협약을 갱신해야 함

3) 근로자 과반수로 조직된 노동조합이 있는 경우에는 그 노동조합, 근로자과반수로조직된노동조합이없는경우

에는근로자과반수의 동의를 받아야 함근로기준법 제 조( 94 )

4) 근로계약만으로 임금수준을 정하고 있는 경우 근로조건을 불이익하게 변경하기 위해서는 개별 근로자의 동의를
받아 별도의 근로계약 체결 계약갱신 등 절차가 필요함 근로기준법 제 조, .( 17 )
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