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2021.7.12.부터 사회적 거리두기 4단계 

시행에 따른 사업장 근무방법 권고사항

1. 서설

정부는 코로나 19 확산세가 거센 수도권에 대해 사회적 거리두기   

최고수위인 4단계로 격상함에 따라 2021.7.12.~7.25.까지 2주간    

서울, 경기, 인천 등 수도권 지역에 4단계를 적용한다고 밝혔습니다. 

이와관련 사업장 규모별 정부에서 발표한 각 단계별 근무방법의 권고

사항에 대하여 살펴보도록 하겠습니다.

2. 2021.06.20. 사회적 거리두기 체계 개편(안) 중 사업장

(기업)별 방역수칙 수립, 관리1)

○ 사업장 규모에 따라 시차 출퇴근제, 점심시간 시차제, 재택근무

등을 활성화하여 동시간 밀집도 및 집단감염 위험도 상승을 방지한다.

- 2단계부터 300인 이상 사업장(제조업 제외)은 시차 출퇴근제,

   점심시간 시차제, 재택근무 10% 권고가 적용된다.

- 3단계에서는 50인 이상 사업장(제조업 제외)은 시차 출퇴근제,

   점심시간 시차제, 재택근무 20% 권고가 적용된다.

- 4단계에서는 제조업을 제외한 모든 사업장은 시차 출퇴근제,

   점심시간 시차제, 재택근무 30% 권고가 적용된다.

1) 2021.6.20. 브리핑, ‘사회적 거리두기 체계 개편(안)공개’ 16쪽 참조(인용)
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<단계별 사업장 관리강화>2)

3. 주요 기업별, 사회적 거리두기 4단계 실시내용

※ No 1~5 : 서울경제신문, 2021.7.9.字 보도내용3)

  No   6  : 서울경제신문, 2021.7.9.字 보도내용4)

  No   7  : 서울경제신문, 2021.7.8.字 보도내용5)

2) 2021.6.20., 보건복지부, 사회적 거리두기 체계개편(안) 전체본 중 36쪽 참조(인용)

3) https://www.sedaily.com/NewsView/22OUGRXALE

4) https://www.sedaily.com/NewsView/22OUGM1QRR

5) https://www.sedaily.com/NewsView/22OU0UWJX0

1단계
(억제 단계)

2단계
(지역유행 단계)

3단계
(권역 유행단계)

4단계
(대유행 단계)

∎시차 출퇴근제, 
점심시간 시차제, 
재택근무 권고

∎300인 이상 사업
장(제조업 제외)
시차 출퇴근제, 점
심시간 시차제
권고

∎ 300인 이상 사
업장 (제조업 제외) 
10% 재택근무 
권고

∎50인 이상 사업
장 (제조업 제외)
시차 출퇴근제, 
점심시간 시차제 
권고

∎50인 이상 사업
장 (제조업 제외) 
20% 재택근무 
권고

∎제조업 제외한 
사업장 시차 출퇴
근제, 점심시간 
시차제 권고

∎제조업 제외한 
사업장 30% 재택
근무 권고

No 기업명 내용

1 삼성전자
∎가전·스마트폰 사업부 30% 재택전환, 
∎출·퇴근버스 인원 50% 제한

2 LG전자
∎원격 또는 재택으로 근무하는 인력 50%
∎국내외 출장과 외부 미팅, 집합교육 금지

3
SK(주)

SK이노베이션
필수인력 제외 100% 재택근무

4 한화 계열사에  2분의 1 이상 재택근무 권장

5 현대중공업 재택근무 비중 50% 확대

6
넥슨·넷마블·
엔씨소프트

7월 12일부터 전면 재택근무실시

7 LG디스플레이 재택근무 비중 50% 유지
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4. 결어

정부에서 발표한 사회적 거리두기 방역방침에 따라 4단계 시“제조

업을 제외한 사업장 시차출근제, 점심시간 시차제 권고 및 제조업을 

제외한 사업장 30%인력에 대해 재택근무를 권고”하고 있는바 이는 

의무(강제)사항이 아닌 권고사항이기는 하나 사업장의 경영여건이 허

용가능한 범위 내에서 정부방역방침에 맞추어 사회적 거리두기에 적극

호응하여 빠른 코로나 19 회복에 일조할 수 있도록 해야할 것으로 사

료됩니다.   

별첨 : 1. 2021.6.20. 브리핑, ‘사회적 거리두기 체계 개편(안)공개자료

       2. 2021.6.20., 보건복지부, 사회적 거리두기 체계개편(안) 전체본. 끝.
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