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회사의 승인 없는 시간외 근로에 대하여회사의 승인 없는 시간외 근로에 대하여회사의 승인 없는 시간외 근로에 대하여회사의 승인 없는 시간외 근로에 대하여
시간외 근로수당으로 인정받기 위한 요건 방법시간외 근로수당으로 인정받기 위한 요건 방법시간외 근로수당으로 인정받기 위한 요건 방법시간외 근로수당으로 인정받기 위한 요건 방법////

서설서설서설서설1.1.1.1.

기업에서는 불필요한 시간외근로 및 시간외수당 지급을 제한하기 위
해 취업규칙에 시간외 근로 시 사전에 시간외 근무신청서를 작성하여
해당 부서장의 승인을 얻은 경우에 한하여 시간외 근로를 인정하고 이
에 대해 시간외 수당을 지급한다 고 규정하여 운영하고 있습니다 그. .
러나 실제로는 조직 내 분위기상 시간외 근로를 했음에도 불구하고 신
청을 하지 못하는 경우와 사내 규정상 시간외 근로는 이후에20:00~
실시한 부분에 대해서만 인정하도록 하는 경우 등이 있는데 이러한 경
우에도 불구하고 해당 근로자가 개인적으로 기록한 근태자료를 제출하
여 이를 입증자료로 인정받아 시간외 근로수당을 지급하라는 지법판결
이 있었는바 이하에서는 회사의 승인 없이 이루어진 시간외 근로에 대
하여 시간외 수당으로 인정받기 위한 요건과 인정받기 위한 방법에 대
하여 살펴보도록 하겠습니다.

관련 법규관련 법규관련 법규관련 법규2.2.2.2.

근로기준법 제 조 연장 야간 및 휴일 근로근로기준법 제 조 연장 야간 및 휴일 근로근로기준법 제 조 연장 야간 및 휴일 근로근로기준법 제 조 연장 야간 및 휴일 근로56 ( )56 ( )56 ( )56 ( )
사용자는 연장근로 제 조 제 조 및 제 조 단서에 따라 연장된 시( 53 59 69
간의 근로 와 야간근로 오후 시부터 오전 시까지 사이의 근로 또) ( 10 6 )
는 휴일근로에 대하여는 통상임금의 분의 이상을 가산하여 지100 50
급하여야 한다.
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우리 근로기준법에서는 연장근로에 대하여 단지 통상임금의 분의, 100
이상을 가산하여 지급하여야 한다 라고만 규정되어 있을 뿐 시간50 .

외 근로 신청 및 방법 인정 등에 대하여 규정하고 있지 않습니다, .

관련 판례 및 요건관련 판례 및 요건관련 판례 및 요건관련 판례 및 요건3.3.3.3. :::: 서울중앙지법 가소2013 5258885, 2014.01.07

판결요지1)

연장근로에 관하여 사용자로서는 근로자가 근무시간 중에 열심히 일
하지 않고 연장근로를 발생시키는 것을 원하지 않고 또 연장근로의,
경우 지급할 임금에 할증률이 적용되므로 연장근로를 가급적 방지할
필요가 있으며 연장근로가 필요한 경우에도 사용자측의 승인을 받도,
록 하여 사용자의 지휘 감독 하에 연장근로가 이루어지도록 통제할,
필요도 있을 것이다.
그러나 현실적으로 연장근로가 필요함에도 불구하고 사용자측이 싫그러나 현실적으로 연장근로가 필요함에도 불구하고 사용자측이 싫그러나 현실적으로 연장근로가 필요함에도 불구하고 사용자측이 싫그러나 현실적으로 연장근로가 필요함에도 불구하고 사용자측이 싫

어하기 때문에 사실상 연장근로신청을 포기하는 분위기에 있는 직장이어하기 때문에 사실상 연장근로신청을 포기하는 분위기에 있는 직장이어하기 때문에 사실상 연장근로신청을 포기하는 분위기에 있는 직장이어하기 때문에 사실상 연장근로신청을 포기하는 분위기에 있는 직장이
라면 연장근로에 대한 사용자의 승인을 얻지 않았다거나 연장근로신청라면 연장근로에 대한 사용자의 승인을 얻지 않았다거나 연장근로신청라면 연장근로에 대한 사용자의 승인을 얻지 않았다거나 연장근로신청라면 연장근로에 대한 사용자의 승인을 얻지 않았다거나 연장근로신청
을 하지 않았다고 하더라도 실제로 연장근로한 시간에 대하여는 그에을 하지 않았다고 하더라도 실제로 연장근로한 시간에 대하여는 그에을 하지 않았다고 하더라도 실제로 연장근로한 시간에 대하여는 그에을 하지 않았다고 하더라도 실제로 연장근로한 시간에 대하여는 그에
상당한 임금을 지급하여야 할 것이다상당한 임금을 지급하여야 할 것이다상당한 임금을 지급하여야 할 것이다상당한 임금을 지급하여야 할 것이다....

소결 판결에 대한 소견 및 요건2) ( )
회사에 시간외 근로 시 사전승인을 받도록 하는 규정이 있다하더라
도 사내 분위기상 연장근로를 신청하는 것이 눈치가 보이는 등 신청을사내 분위기상 연장근로를 신청하는 것이 눈치가 보이는 등 신청을사내 분위기상 연장근로를 신청하는 것이 눈치가 보이는 등 신청을사내 분위기상 연장근로를 신청하는 것이 눈치가 보이는 등 신청을
포기하는 분위기가 조성된 직장이라면 비록 신청을 하지 않은 경우에포기하는 분위기가 조성된 직장이라면 비록 신청을 하지 않은 경우에포기하는 분위기가 조성된 직장이라면 비록 신청을 하지 않은 경우에포기하는 분위기가 조성된 직장이라면 비록 신청을 하지 않은 경우에
도 실제로 연장 근로한 것에 대한 입증자료가 있다면도 실제로 연장 근로한 것에 대한 입증자료가 있다면도 실제로 연장 근로한 것에 대한 입증자료가 있다면도 실제로 연장 근로한 것에 대한 입증자료가 있다면 그에 대해 시간
외수당을 지급해야한다는 판결입니다.
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시간외 근로로 인정받을 수 있는 입증자료 방법시간외 근로로 인정받을 수 있는 입증자료 방법시간외 근로로 인정받을 수 있는 입증자료 방법시간외 근로로 인정받을 수 있는 입증자료 방법4. ( )4. ( )4. ( )4. ( )
노동조합에서 개발한 야근시계 이 입증자료로 채택노동조합에서 개발한 야근시계 이 입증자료로 채택노동조합에서 개발한 야근시계 이 입증자료로 채택노동조합에서 개발한 야근시계 이 입증자료로 채택IT APP( )IT APP( )IT APP( )IT APP( ) 1)1)1)1)

1) 매일경제 야근시계 앱 뜨니, 2014.2.28, (App)

년 산업노조가 개발한 야근시계는 근로자의 출퇴근 기록과 함께년 산업노조가 개발한 야근시계는 근로자의 출퇴근 기록과 함께년 산업노조가 개발한 야근시계는 근로자의 출퇴근 기록과 함께년 산업노조가 개발한 야근시계는 근로자의 출퇴근 기록과 함께2012 IT2012 IT2012 IT2012 IT
위치 등을 저장할 수 있도록 해주는 앱이다위치 등을 저장할 수 있도록 해주는 앱이다위치 등을 저장할 수 있도록 해주는 앱이다위치 등을 저장할 수 있도록 해주는 앱이다GPS , IP .GPS , IP .GPS , IP .GPS , IP . 업무를 마치고 앱의 퇴

근버튼을 누르면 자동으로 연장근무시간을 기록하고 퇴근 전 근무지에서 사
진을 찍어 저장할 수도 있다 산업노조 측은 노동부 진정절차나 소송을. IT
제기해 회사 측 출퇴근 기록을 제출하면 간단하게 수당을 받을 수 있지만 증
거를 가진 회사가 자료를 내줄 확률은 에 가깝다 며 야근시계는 개인이0%
스스로 출퇴근 기록은 객관적으로 저장해 법적 증거자료로 활용할 수 있다
고 설명했다 앱을 통해 저장된 연장근무기록은 자신의 스마트폰에 저장되며.
이메일 페이스북 트위터 자동전송기능이 있어 조작가능성을 줄였다, , .

서울중앙지법 민사 단독 판사는 근로자 인이 홈플러스를 상대로 낸 임금6 2
청구 연장근무수당 소송에서 원고 일부 승소 판결을 내렸다 사안은 자세히( ) .
살펴보면 홈플러스에 근무하는 씨 와 씨 는 한 달에 일 정도A (34) B (36) 20
시간씩 연장근무를 해야 했다 그러나1~2 . 출퇴근 기록 시스템이 없는 홈플출퇴근 기록 시스템이 없는 홈플출퇴근 기록 시스템이 없는 홈플출퇴근 기록 시스템이 없는 홈플

러스 근무자들은 연장근무수당을 받기 위해서 사전에 신청서를 제출해야 했러스 근무자들은 연장근무수당을 받기 위해서 사전에 신청서를 제출해야 했러스 근무자들은 연장근무수당을 받기 위해서 사전에 신청서를 제출해야 했러스 근무자들은 연장근무수당을 받기 위해서 사전에 신청서를 제출해야 했
다 씨와 씨는 연장근무신청을 포기하는 회사 분위기상 사전 신청이 어렵다 씨와 씨는 연장근무신청을 포기하는 회사 분위기상 사전 신청이 어렵다 씨와 씨는 연장근무신청을 포기하는 회사 분위기상 사전 신청이 어렵다 씨와 씨는 연장근무신청을 포기하는 회사 분위기상 사전 신청이 어렵. A B. A B. A B. A B
다고 판단해 야근시계 앱을 통해 연장근무기록을 차곡차곡 저장했다다고 판단해 야근시계 앱을 통해 연장근무기록을 차곡차곡 저장했다다고 판단해 야근시계 앱을 통해 연장근무기록을 차곡차곡 저장했다다고 판단해 야근시계 앱을 통해 연장근무기록을 차곡차곡 저장했다.... 이들
은 약 개월간 기록을 바탕으로 년여 간의 야근수당 인당 약 만원5 3 (1 1000 )
을 지급하라는 취지로 이승한 홈플러스 대표와 회사 등을 상대로 소송을 제
기했다.

사건을 맡은 심창섭 서울중앙지법 민사 단독 판사는6 사용자가 싫어하기 때사용자가 싫어하기 때사용자가 싫어하기 때사용자가 싫어하기 때
문에 연장근로 신청을 포기하는 분위기가 있는 직장이라면 연장근로에 대한문에 연장근로 신청을 포기하는 분위기가 있는 직장이라면 연장근로에 대한문에 연장근로 신청을 포기하는 분위기가 있는 직장이라면 연장근로에 대한문에 연장근로 신청을 포기하는 분위기가 있는 직장이라면 연장근로에 대한,,,,
승인을 얻지 않았거나 연장근로 신청을 하지 않았다고 해도 실제로 연장근로승인을 얻지 않았거나 연장근로 신청을 하지 않았다고 해도 실제로 연장근로승인을 얻지 않았거나 연장근로 신청을 하지 않았다고 해도 실제로 연장근로승인을 얻지 않았거나 연장근로 신청을 하지 않았다고 해도 실제로 연장근로
를 한 시간에 대해 그에 상당한 임금을 지급해야 한다를 한 시간에 대해 그에 상당한 임금을 지급해야 한다를 한 시간에 대해 그에 상당한 임금을 지급해야 한다를 한 시간에 대해 그에 상당한 임금을 지급해야 한다 며 원고의 손을 들어
줬다그는 년치가 아닌. 3 앱으로 기록한 개월치의 연장근로가 인정된다며 홈앱으로 기록한 개월치의 연장근로가 인정된다며 홈앱으로 기록한 개월치의 연장근로가 인정된다며 홈앱으로 기록한 개월치의 연장근로가 인정된다며 홈5555
플러스 측에 만원과 만원을 각각 씨와 씨에게 지급하라고 판결했플러스 측에 만원과 만원을 각각 씨와 씨에게 지급하라고 판결했플러스 측에 만원과 만원을 각각 씨와 씨에게 지급하라고 판결했플러스 측에 만원과 만원을 각각 씨와 씨에게 지급하라고 판결했133 92 A B133 92 A B133 92 A B133 92 A B
다다다다....
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결어결어결어결어5.5.5.5.
최근 스마트폰의 영향 등으로 점점 회사에서는 근로자들에 대한 일
방적인 근태관리규정 및 운영에 대한 효력이 없어지고 있습니다 따라.
서 기업에서 가장 관리가 어려운 시간외 근로에 대해서는 우선 조직
내에서 당연히 실시되고 있는 시간외 근로에 대한 분위기를 없애고 정
시에 퇴근할 수 있도록 하는 분위기를 조성해야 하며 그러함에도 불구
하고 시간외근로를 할 수 밖에 없다면 그 때는 시간외근로 사전신청
및 승인제도를 통해 시간외근로 및 이로 인한 시간외근로수당 지급을
최소화하도록 해야 할 것입니다 끝. .

2015. 1. 12
노무법인 두레

앱을 통한 연장근무기록이 법적 증빙자료가 될 수 있다는 것과 사용자가 원앱을 통한 연장근무기록이 법적 증빙자료가 될 수 있다는 것과 사용자가 원앱을 통한 연장근무기록이 법적 증빙자료가 될 수 있다는 것과 사용자가 원앱을 통한 연장근무기록이 법적 증빙자료가 될 수 있다는 것과 사용자가 원
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