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스(MERS) 련 사업  사 리 Q&A

1. 

MERS( 동 후 )로 해 사업 에 스 감염  생 등 

상 과 련하여  사업 에  질 가 상 는 사항에 해 고용

동 는 “Q&A로 어본 스 련  사업  ”에 해 

한  에 하여 살펴보도록 하겠습니다.

2. 스 련 사업   Q&A

<Q1> 사업  내 스 진 근로   스 심  등  생

해 가항력 로 업하는 경우 근로 에게 업수당  지 해야 하

는지 ?

<A1> 근로  46 ( 업수당)에  사용  귀책사 로 

업하는 경우 사용 는 업 간 동안 그 근로 에게 평균  

100  70 상 수당  지 해야 합니다.

 사례  같  경우라  연재해 등에 하는 가항력  사 에 

해당하  사용  귀책사 가 다고 보  어려워 근로  46

에  업수당  생하지 않습니다. 다만, 는 근로  생계보

 해 가  로 처리할 수 도록 사업  지도하고 

, 고용 지지원  도  극 안내하고 습니다. 하지만, 지역과 

사업  내  가 없어 감염가능  낮 에도 하고 업

하는 경우에는  업수당  지 해야 합니다.
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<Q2> 스로 해 사 매  감하  사가 업  했

습니다. 에  지원하는 책  는지 ?

<A2> 로 업 는 직  실시하는 경우  건  차

에 라 ‘고용 지지원 ’(우 지원 상 업 2/3, 규 업 1/2~2/3)

 지원 니다.

스 산에 라 고용 는 업  시 매 액 15% 감  등 지원

건  갖 지 못하 라도 고용 에  필  다고  

극 로 지원 록 하고 습니다.

<Q3> 스가 걱 돼 연차 가  신청했습니다. 사에  근

하라고 하는  드시 라야 하는지 ?

<A3> 근로 는 언 든지 그 시  해 연차 가  사용할 수 는 

것  원 니다. 사업 운 에 막 한 지  없 에도 가  허용하

지 않는 것  사용  한 남용  가 생할 수 습니다.

<Q4> 스 진 근로 가 사에 었  시 ( 재는 격리 료 

)가 었습니다. 감염에 한 우려로 근로 가 체 단하여 사

에 근하지 않았는   로 결근처리  징계  한 경우 어떻

게 하나 ?

<A4> 근로  스스로 스 감염 가능  우려해 근  꺼려지는 

경우에는 가  연차 가  용하는 것  람직합니다. 근로 가 

스에 감염 었다고 심 는 상  거나, 질병 리본  등 로

 격리 상  통보  경우가 아님에도 사용  승  없  

결근한 경우에는 그 당  는 어려운  습니다.
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<Q5> 스 감염우려로 사  지시(병원 업 는 동 )  거

한 경우  로 한 징계가 가능한가 ? 

<A5> 개별 사례별로 다  수 , 업  가피 과 근로 가 

질병  거나 특별  역력  약한 경우 등 개  특 ,  곤란

함 도 등  합 로 고려해 단해야 합니다. 다만, 사용 는 해

당 지역 는 에 드시 가야 할 필 가 는 경우가 아니라  

 하는 것  람직합니다.

<Q6> 스 진 근로 가 병가처리  신청했는  사가 취업

규 에 없다고 거 하고 습니다. 어떻게 해야 하나 ?

<A6> 사업  취업규   단체 약 등에  하는 내용에 라 병

가 등  용할 수 , 연차 가도 용 가능합니다. 다만, 스 

감염 진단 시에는 감염병    리  해 련 에 거 격리

가 루어지므로 같  간에는 취업규  등에 병가 등 규  없

라도 가  가 는 직 로 처리  수 도록 지도하고 습니

다.

<Q7> 병원 사  스에 걸린 에게 감염 습니다. 산재 처

리가 가능한가 ? 한 사 동료 병 안  갔다가 스에 걸렸는  

 역시 산재 처리가 가능한가 ? 

<A7> 병원 사  경우, 업  수행  질병에 감염 다 , 산재 처

리가 가능할 것 로 단 니다. 업  질병 생 간  학  상당 

과 계가 한 경우에 업 상 재해로 (사안별로 상 ) 니다. 
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다만, 동료 병 안과 같  사 행 로 한 질병 감염  산재 처리가 

어려울 것 로 보 니다.

<Q8> 민 비스  하는 직  경우 스 감염 우려가  상

니다. 청 동 ·보안 원· 양보 사 등 간 고용 근로 에 해

도 충   할 수 도록 에  하고 는 상  없

는지 ?

<A8> 우  병원  경우 병원 내 감염 에  는 근로 가 

생 지 않도록 지  통해 원청  병원  사업주가 청 · 탁·청

원경찰· 양보 사 등 용역업체  간병  상 로 안 보건상  

(보 지 , 감염 )  수 록 지도했습니다. 비스업  

경우 지  통해 · · 마트 등 고객  하는 

비스업  사업  근로 에게 마스크  지 하고 근로 들  보  착

용  원하는 경우 착용할 수 도록 지도 했습니다. 끝.

처 : 고용 동 , 2015. 6. 12. 
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