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경영상 이유로 권고사직을 시킬 경우경영상 이유로 권고사직을 시킬 경우경영상 이유로 권고사직을 시킬 경우경영상 이유로 권고사직을 시킬 경우

회사가 받는 불이익 또는 제한사항은회사가 받는 불이익 또는 제한사항은회사가 받는 불이익 또는 제한사항은회사가 받는 불이익 또는 제한사항은????

서설서설서설서설1.1.1.1.

최근 경기악화로 인한 경영상의 이유로 인해 근로자를 권고사직을

시키는 경우가 늘고 있습니다 회사에서는 권고사직을 시킬 수밖에 없.

는 상황이 발생하였는데 만약 근로자를 권고사직을 시키는 경우 회사

에는 어떠한 불이익이 있는가 에 대하여 살펴보도록 하겠습니다? .

권고사직의 정의와 법률효과권고사직의 정의와 법률효과권고사직의 정의와 법률효과권고사직의 정의와 법률효과2.2.2.2.

권고사직의 정의권고사직의 정의권고사직의 정의권고사직의 정의1)1)1)1)

권고사직이란 일반적으로 근로자 자신의 의사가 아닌 회사 경영난이“

나 사정 등을 이유로 회사로부터 사직을 권유받고 근로자가 이를 수락

하여 사직하는 것 을 말합니다” .

이와 관련 대법원 누 판결 에서는 사용자가 근로자에게 퇴(93 16185 ) “

직할 것을 권유하고 근로자가 사표를 제출하여 퇴직하는 것 이라고”

정의하고 있습니다.

권고사직의 법률효과권고사직의 법률효과권고사직의 법률효과권고사직의 법률효과2)2)2)2)

권고사직은 근로자와 사용자간의 합의퇴직과 같으므로 근로기준법상,

특별한 제약을 받지 않으며 당사자 간 합의 과정에서 근로자가 금품,

을 요구하고 회사가 이를 수용하거나 회사가 먼저 위로금을 제시하여,

당사자 간 합의할 수도 있습니다.
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또한 실업급여 수급자격과 관련하여 자발적인 사직은 실업급여 수급자

격이 부여되지 않지만 회사에서 사직 권유에 따른 권고사직은 수급자

격이 인정됩니다.

권고사직을 시킬 경우 회사의 불이익에 대하여권고사직을 시킬 경우 회사의 불이익에 대하여권고사직을 시킬 경우 회사의 불이익에 대하여권고사직을 시킬 경우 회사의 불이익에 대하여3.3.3.3.

고용보험법에 의한 고용유지지원 사업 의 대상에 대한 제한고용보험법에 의한 고용유지지원 사업 의 대상에 대한 제한고용보험법에 의한 고용유지지원 사업 의 대상에 대한 제한고용보험법에 의한 고용유지지원 사업 의 대상에 대한 제한1) ‘ ’1) ‘ ’1) ‘ ’1) ‘ ’

개요①

경기변동 생산구조 변화 등으로 생산량 매출액이 감소하거나 재고량, ,

이 증가하는 등의 고용조정이 불가피하게 된 사업주가 근로자를 감원

하지 않고 근로시간 조정 교대제 개편 휴업 훈련 휴직과 같은 고용, , , ,

유지조치를 실시하고 고용을 유지하는 경우 임금 수당 및 훈련비를( )

지원하는 제도를 고용유지지원 사업 이라고 합니다‘ ’ .

제한내용②

계획 신고 된 고용유지조치기간 휴업 등 기간과 이후 개월 동안 당( ) 1

해 사업주가 당해 사업 피보험자를 정리해고 권고사직 기타 비자발적, ,

인 희망 명예퇴직 등을 실시하는 경우에는 지급되지 않으며, 1) 신규채,

용이 발생 시에도 지급이 제한됩니다.

또한 일용근로자 해고가 예정된 자 및 경영상 이유에 의한 사업주의,

권고에 따라 퇴직이 예정된 자는 지원 대상에서 제외됩니다.

1) 고용유지휴업휴직훈련지원제도 안내 고용노동부 중부지방고용노동청 발간자료 쪽 참조( , , ) , 3
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외국인 고용허가제에 의한 외국인 근로자 채용제한외국인 고용허가제에 의한 외국인 근로자 채용제한외국인 고용허가제에 의한 외국인 근로자 채용제한외국인 고용허가제에 의한 외국인 근로자 채용제한2)2)2)2)

고용허가서 발급일로부터 개월 이내에 내국인 근로자를 경영상해고6 ·

권고사직 시킨 경우 근로계약에 명시된 사업장 외에서 근로를 시킨,

경우 불법 고용한 경우에는 년간 외국인근로자 고용을 제한합니다, 3 .2)

정부지원 인턴제지원제한정부지원 인턴제지원제한정부지원 인턴제지원제한정부지원 인턴제지원제한3)3)3)3)

청년인턴지원제도 제한①

청년인턴제 최초 신청일 개월 이전부터 발생하는 인위적 감원에 대해1

참여를 제한하고 있습니다 따라서 청년인턴 채용 이전 개월 이내에. 1

정리해고 등 회사사정에 의한 인위적 감원이 없어야 하고 또한 신청일

이후의 감원 발생 시에는 기존 선정된 협약을 취소하고 있습니다.3)

장년취업인턴제 제한②

장년인턴채용 이전 개월 이내 권고사직 등 인위적 감원이 없는 경우1

에 한하여 장년취업인턴제를 신청 및 관련 지원을 받을 수 있습니다.4)

관련 고용노동부의 의견 및 최근 관련 동향관련 고용노동부의 의견 및 최근 관련 동향관련 고용노동부의 의견 및 최근 관련 동향관련 고용노동부의 의견 및 최근 관련 동향4.4.4.4.

권고사직을 하게 될 경우 회사의 불이익에 대하여1)

권고사직을 하게 될 경우 회사에 대해 불이익이 발생되는 것은 단정

2) 외국인근로자 고용절차 안내자료 참조, www.eps.go.kr

3) 고용노동부 인턴지원제도 참조, ,

http://intern2.dotname.co.kr/44592506295108844201481204580449324471685145251032.html

4) 사단법인 중소기업융합중앙회 장년취업인턴제, , http://www.koshba.or.kr/sub_business/jobs_elderly.html
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적으로 불이익이다 아니다 판단하기는 곤란합니다 왜냐하면 회사에. ,

서 외국인근로자를 채용하고자 할 때는 고용허가를 받아야 하는데 이

때 고용허가를 받기이전 개월 내에 고용조정으로 근로자를 내보내는6

경우 이른바 권고사직 가 있으면 고용허가가 제한이 되고 각종 고용( ) ,

유지지원금을 지급받을 사유가 되었을 때도 개월 이내 권고사직이 있6

으면 제한되는 경우가 있습니다.5)

권고사직에 따른 고용노동부의 기업에 대한 자료요구2)

기업의 경영악화로 인한 권고사직 등으로 인해 해당 회사의 실업급

여 신청 및 수급자가 증가할 경우 관할 지역 고용노동지청에서는 실질

적으로 회사의 경영상황이 악화되었는지를 파악하기 위하여 일부 고용

노동지청에서는 회사의 최근 년간 재무제표 자료를 요구하여 회사의3

경영상황이 악화되었는지를 파악하는 경우가 일부 발생되는 경우가 있

습니다.

결어결어결어결어5.5.5.5.

회사의 경영악화로 불가피하게 권고사직을 실시하는 경우 만약 고용

유지지원금을 받고 있거나 고용허가제에 의한 외국인 고용을 하고 있,

는 경우 청년 및 장년인턴제 도입을 검토하고 있는 기업들은 지원금,

제도 및 채용 등에 있어 일부 제한이 있을 수 있는바 이러한 점들을

유의하여 업무를 수행하여야 할 것입니다 끝. .

2015. 7. 20

노무법인 두레

5) 고용노동부 네이버 지식인 답변 참조, , 2013.09.09.

http://kin.naver.com/qna/detail.nhn?d1id=6&dirId=6080402&docId=180130414&qb=6raM6rOg7IKs7KeB7

J2E7ZWY6rKM65Cg6rK97JqwIO2ajOyCrOyXkCDrtojsnbTsnbXsnbTsg53quLDrgpjsmpQ=&enc=utf8&secti
on=kin&rank=2&search_sort=0&spq=0&pid=SjVM6loRR24sstAYOLZssssssts-274970&sid=OMl7unX6TG

hJGH8XKuh0Bw%3D%3D


