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추 에 체공 일이 우리 회사도 용 는지

1. 

2014 에 시행  체공 일 도가 해 추 인 9월 27일(일)이 

일요일과 복 써 추 연 가 종료 는 9월 29일( )이 공

에만 원  용 는 체공 일이 우리 회사에도 용 는지 여

부에 하여 살펴보도  하겠습니다. 

2.  법규 : 공  공 일에 한 규

1) 공  공 일에 한 규  2조(공 일)

공  공 일  다 과 같다. 다만, 재외공  공 일  우리나라

 국경일  공 일과 주재국  공 일  한다. 

1. 일요일

2. 국경일  3·1 , 복 , 개천   한 날

3. 1월 1일

4. 날 날, 날, 날 다 날 (  12월 말일, 1월 1일, 2일)

5. 삭   <2005.6.30.>

6. 가탄신일 (  4월 8일)

7. 5월 5일 (어린이날)

8. 6월 6일 ( 충일)

9. 추  날, 추 , 추  다 날 (  8월 14일, 15일, 16일)

10. 12월 25일 ( 독탄신일)

10 2. 「공직 거법」 34조에 른 임 만료에 한 거  거일

11. 타 부에  수시 지 하는 날

2) 공  공 일에 한 규  3조( 체공 일) : 2013.11.5 신

① 2조 4 ( 날 날, 날, 날 다 날 (  12월 말일, 1월 1일, 

2일)) 또는 9 (추  날, 추 , 추  다 날 (  8월 14일, 15일, 
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16일))에 른 공 일이 다른 공 일과 겹  경우 2조 4  또는 

9 에 른 공 일 다  첫 번째 공 일  공 일1)  한다.

3. 체공 일 부여에 한 본원

공  공 일에 한 규  원  공 에 한해 만 용

는 것이 원 입니다. 그러나 회사별  공  체공 일 도를 

용할 것인가는 취업규  또는 단체 약 상 규 이 어 있  경우에 

한하여 용 다고 볼 수 있습니다. 

4. 체공 일  규 에 한 해 상  논란여지

취업규  또는 단체 약에 ① 공  공 일에 한 규 에 른 

일  ( ) 일  한다.’또는 ② ‘공 일  일  한다.’라

는 규 이 있는 경우 체공 일도 공  일에 한 규 에 명시

어 있 므  이 역시 공 일과 동일하게  인 해달라고 하는 

해  상에 논란이 있  수가 있습니다.

특히, 취업규  또는 단체 약에 “공 일에 한 규 이 개  경

우에는 그에 른다.”라고 규 어 있는 경우에는 체공 일 도가 

공  일에 한 규 이 개 어 신  조항  이 역시 당연히 

용 어야 한다. 라고 볼 여지가 충분히 있습니다.

5. 우리 사업장에 체공 일  용여부에 하여

 행 취업규   단체 약 규  상 “공 일  일”  규 한 

조항  들어 체공 일도 당연 용 어야 한다.라고 볼 수 있 나 

공  일에 한 규  3조( 체공 일) 도는 2013  11월 5일

1) 2015년도  경우 2019년 9월 27  요 과 겹치므로 9월 28  석  종료 는 다 날  9월 29  

체 공휴  니다.
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에 “ 식과 삶  질 향상  가  시하는 국민 를 하여 

신  조항”  동법 2조(공 일)에  열거하고 있는 공 일에 

해당 지 않고 별도  조항( 3조)  구분하여 명시하고 있는  각 

업에 는 별도  규 이 없는 한 체공 일  부여할 는 없다

고 사료 니다. 

만약 취업규   단체 약에 일  주 일과 근 자  날만 

규 한 경우 또는 일과 주 일  공 일  규 하거나 공 일

 종 를 특 하여 규 한 경우에는 체공 일이 용 다고 볼 

수 없겠 나 취업규   단체 약에 “공 일에 한 규 이 개  

경우에는 그에 른다.”라고 규 어 있는 경우에는 동법이 용

다고 사료 니다.

6. 결어

2013  안 행 부가 도입한 체공 일 도는 과 추  일요

일과 겹  경우  어린이날  토요일 또는 일요일과 겹  경우에 한

하여 평일에 하루  일( )  부여하는 도  각 업체에 는 

별도   용규 이 없는 한 부여 가 없습니다. 도래하는 

2015  추 연  끝난 다 날인 9월 29일( ) 평일에 체공 일  

부여할 는 없 나 부여할 지 여부를 사업장  취업규  등 규

 내용  보고 단하여 운 하여야 할 것  단 니다. 끝.

2015.  9.  14

노 법인  


