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분할사용으로 보아야 하는지분할사용으로 보아야 하는지분할사용으로 보아야 하는지분할사용으로 보아야 하는지

서설서설서설서설1.1.1.1.

남녀고용평등법에 의거 육아휴직을 년 이내 사용할 수 있어 최근1

육아휴직 사용이 증가됨에 따라 사용에 따른 상사의 눈치를 보거나 업

무의 특성상 처음에는 단기간의 육아휴직을 신청한 뒤에 종료시점에

육아휴직을 연장하여 사용하는 사례가 늘고 있습니다 이와 관련 육아.

휴직 연장신청의 절차 및 요건에 대해 에 대하여 살펴보도록 하겠습니

다.

관련 법규관련 법규관련 법규관련 법규2.2.2.2.

남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 제 조 육아휴직남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 제 조 육아휴직남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 제 조 육아휴직남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 제 조 육아휴직1) · 19 ( )1) · 19 ( )1) · 19 ( )1) · 19 ( )

사업주는 근로자가 만 세 이하 또는 초등학교 학년 이하의 자녀8 2①

입양한 자녀를 포함한다 를 양육하기 위하여 휴직 이하 육아휴직 이( ) ( " "

라 한다 을 신청하는 경우에 이를 허용하여야 한다 다만 대통령령으) . ,

로 정하는 경우에는 그러하지 아니하다.

육아휴직의 기간은 년 이내로 한다1 .②

남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령 제 조 육아남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령 제 조 육아남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령 제 조 육아남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령 제 조 육아2) · 11 (2) · 11 (2) · 11 (2) · 11 (

휴직의 신청 등휴직의 신청 등휴직의 신청 등휴직의 신청 등))))

법 제 조 제 항에 따라 육아휴직을 신청하려는 근로자는 휴직개19 1①

시예정일의 일 전까지 육아휴직 대상인 영유아의 성명 생년월일30 , ,

휴직개시예정일 육아휴직을 종료하려는 날 이하 휴직종료예정일 이라, ( " "

한다 육아휴직 신청 연월일 신청인 등에 대한 사항을 신청서에 적어), ,

사업주에게 제출하여야 한다.
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남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령남녀고용평등과 일 가정 양립지원 관한법률 시행령3) ·3) ·3) ·3) · 제 조 육아제 조 육아제 조 육아제 조 육아12 (12 (12 (12 (

휴직의 변경신청 등휴직의 변경신청 등휴직의 변경신청 등휴직의 변경신청 등))))

② 근로자는 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 한 번만 연기할근로자는 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 한 번만 연기할근로자는 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 한 번만 연기할근로자는 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 한 번만 연기할

수 있다 이 경우 당초의 휴직종료예정일 일 전 제 조 제 항 제수 있다 이 경우 당초의 휴직종료예정일 일 전 제 조 제 항 제수 있다 이 경우 당초의 휴직종료예정일 일 전 제 조 제 항 제수 있다 이 경우 당초의 휴직종료예정일 일 전 제 조 제 항 제. 30 ( 11 2 2. 30 ( 11 2 2. 30 ( 11 2 2. 30 ( 11 2 2

호의 사유로 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 당초의 예정일호의 사유로 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 당초의 예정일호의 사유로 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 당초의 예정일호의 사유로 휴직종료예정일을 연기하려는 경우에는 당초의 예정일 7777

일 전 까지 사업주에게 신청하여야 한다일 전 까지 사업주에게 신청하여야 한다일 전 까지 사업주에게 신청하여야 한다일 전 까지 사업주에게 신청하여야 한다) .) .) .) .

근로기준법 제 조 벌칙근로기준법 제 조 벌칙근로기준법 제 조 벌칙근로기준법 제 조 벌칙4) 37 ( )4) 37 ( )4) 37 ( )4) 37 ( )

사업주가 제 조 제 항을 위반하여 근로자의 육아휴직 신청을 받19 1④

고 육아휴직을 허용하지 아니하는 위반행위를 한 경우에는 만원500

이하의 벌금에 처한다.

관련 고용노동부 의견 및 행정해석관련 고용노동부 의견 및 행정해석관련 고용노동부 의견 및 행정해석관련 고용노동부 의견 및 행정해석3.3.3.3.

국민신문고 고용노동부 답변내용 요지국민신문고 고용노동부 답변내용 요지국민신문고 고용노동부 답변내용 요지국민신문고 고용노동부 답변내용 요지1) , 2014. 04. 24. -1) , 2014. 04. 24. -1) , 2014. 04. 24. -1) , 2014. 04. 24. -

남녀고용평등 및 일 가정양립지원에 관한 법률 시행령 제 조 제· 12 2

항에는 근로자는 휴직종료 예정일을 연기하려는 경우에는 한번만 연기

할 수 있고 이 경우 당초의 휴직종료 예정일 일전까지 사업주에게, 30

신청하여야 한다고 규정합니다.1)

행정해석 여성고용과행정해석 여성고용과행정해석 여성고용과행정해석 여성고용과2) , -1530, 2004-07-202) , -1530, 2004-07-202) , -1530, 2004-07-202) , -1530, 2004-07-20

남녀고용평등법시행령 제 조 제 항 구법 에 의거 근로자는 육아휴7 2 ( )

직을 회에 한하여만 연장할 수 있도록 하고 있는 바 이는 근로자의1 ,

육아휴직에 따른 인력수급 업무조절 등에 있어서 사업주의 예측가능,

성을 보장하고 근로자가 임의로 육아휴직기간을 수시 변경함으로써 제

1) 참고 사이트 주소 ;
http://kin.naver.com/qna/detail.nhn?d1id=6&dirId=60105&docId=196565559&qb=7Jyh7JWE7Zy07KeB7Je

w7J6l&enc=utf8&section=kin&rank=1&search_sort=0&spq=0&sp=1
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도가 형해화 되는 것을 방지하기 위함 따라서 근로자는 회에 한하여. 1

만 육아휴직종료일을 연장할 수 있음.

육아휴직 연장 신청 사례연구육아휴직 연장 신청 사례연구육아휴직 연장 신청 사례연구육아휴직 연장 신청 사례연구4.4.4.4.

개월 육아휴직 신청 후 개월 연장신청 시개월 육아휴직 신청 후 개월 연장신청 시개월 육아휴직 신청 후 개월 연장신청 시개월 육아휴직 신청 후 개월 연장신청 시; 6 3; 6 3; 6 3; 6 3

예를 들어 개월 간 육아휴직 신청을 하였다가2015. 4. 1. ~ 9. 30.(6 )

근로자가 육아휴직 만료예정일 일 전인 월 일 육아휴직 개월30 8 31 3

연장 신청을 한 경우 이것은 분할 사용이(2015. 10. 1. ~ 12. 31) ,

아닌 기존 육아휴직의 연장으로 보아 실질적인 회의 육아휴직 사용기1

간은 총 개월의 육아휴직기간을 사용한 것으로 보아야 합니다6+3=9 .

따라서 해당 근로자는 개월의 육아휴직을 사용한 이후에도 자녀의 나9

이가 만 세 이하 또는 초등학교 학년 이하에 해당될 경우에는 잔여8 2

개월의 육아휴직기간을 사용할 수 있습니다 단 육아휴직 연장신청은3 . ,

법에 의거 회에 한하고 있습니다1 .

결어결어결어결어5.5.5.5.

월 서울시가 장하나 국회의원 등과 함께 사업주 허락 없2015. 10

이도 여성근로자들이 출산휴가 및 육아휴직을 사용할 수 있도록 보

장하는 내용의 관련 법 개정을 추진하고 있습니다 향후에도 모성보.

호관련 법들이 강화되고 있는 상황 하에서 육아휴직을 최초에는 업

무특성상 및 눈치가 보여 단기간 사용하려고 신청하였다가 이후에

다시 연장하는 사례가 발생하고 있으며 더욱이 근로자들이 연장신청,

하기 전에 노동부 등에 사전에 문의한 후 인사부서에 연장가능 여부

를 질의하는바 육아휴직 신청 및 연장관련 실무적용에 유의하시기

바랍니다 끝. .

2015. 11. 30

노무법인 두레


