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퇴직 산정 한 계 근 수에

포함 는 휴직 간과 포함 지 않는 휴직 간

1.

근로 가 퇴직 시 퇴직 또는 퇴직연 계산 한 계 근로 수

산정 시 휴직 간 포함여 에 하여 문 가 는 하에 는 계

근로 수에 포함 는 휴직 간과 포함 지 않는 휴직 간에 하여 살

펴보도록 하겠습니다.

휴직 정 종2.

1)

근 자가 법 인 요건 또는 개인 인 사 에 해 근 를 공할

없 노동 계법 취업규 등이 하는 바에 라 근 계약,

지한 상태에 일 간 동안 근 공 를 면하는 것 우리 법

원 법 다 에 는 사용자가 근 자를 직 에( 1992.11.13, 92 16690)

종사하게 하는 것이 불가능하거나 불합리한 경우 근 계약 해지하지

않고 근 공 면하거나 지하는 것 말한다 라고 판시하고 있습.

니다.

종류2)

휴직 종류는 아래 같이 분류할 있습니다.

법 휴직 노동 계법상 규 휴직;①

아휴직 남 고용평등과 일가 양립지원에 한 법률 조 과( 19 )․

가족 돌 휴직 남 고용평등과 일가 양립지원에 한 법률(( 22․

조 2)



두레勞務法人 Tel : 02 2633 3633 Fax : (02) 2633-4249（ ） 　ー
- 2 -

약 휴직 취업규 등 노사가 약 하여 부여하는 휴직;②

일반 약 휴직 질병 부여하는 질병 병가 휴직 개인사( ) ,

부여하는 사사휴직 나 어 볼 있습니다.

련 판례 고용 동 행정해3.

1) 원 다90 14560, 1991-06-28

근로계약이 존속하는 한 사업주의 퇴직 지 의 는 생할 여지가 없고

근로계약이 종료 는 에 로소 그 지 의 가 생 므로 상 인 근,

간과 병가 또는 직 간이 있는 경우 근로자의 퇴직 각 간별로 계산

하여 합산한 액 로 산 할 는 없다.

행 해2) ; 근 01254-7175, 1987-05-04

근로자가 계속 그 직 보 하여 근로 계를 지하고 있는 한 개인질병 또

는 근로자의 귀책사 로 인한 직 간 퇴직 산 한 계속근로연

에 포함하여야 할 것임.

행 해3) ; 68207-326, 1993-05-27

근로자의 귀책사 로 인한 직 간 원칙 로 사용종속 계가 지 는

한 퇴직 산 한 계속근로연 에 포함 어야 할 것이나 단체 약 취,

업규칙 등에 로 있다면 이에 라야 할 것임.

계 근로 수에 포함 는 휴직 간과 포함 지 않는 휴직4.

간

계 근로 수에 포함 는 휴직 간1)
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퇴직 또는 퇴직연 계산 하여 근 자 계속근 에 포함

는 휴직 간 아휴직 가족돌 휴직과 같 법 휴직 외에도 업,

외 질병 인한 병가휴직 범죄행 구 휴직 간 근, (

근 근01254-7175, 1987.5.4 ; 1451-9018, 1984.4.6 ;

등이 있습니다1455-9822, 1982.4.8) .

계 근로 수에 제 는 휴직 간2)

로 한 휴직 간 ; 68207-326, 1993-05-27①

구 병역법 법률 조 항 군인이 실역복 를(1962.10.1 1163 ) 76 2

마치고 종 에 근 하던 직장에 복직한 경우에는 실역에 복 한 간 실

에 종사한 간 로 본다고 규 하고 있었 나 개 병역법(1970.12.31

법률 조 항 항에는 역 또는 실역에 복 하게 어2259) 69 2 3ㆍ

직 자는 복 후 그 직장에의 복직 보장하고 군복 로 인하여 직

에는 승진에 있어 복 간 실 의 종사 간 로 보아야 한다고 규

하고 있 므로 개 병역법이 시행 이후의 직 간에 하여는 노

사간 별단의 약 이 없는 한 퇴직 산 의 가 는 계속근로연 에 산

입하지 않더라도 법 이라고 할 없 것임.

업무 연 없는 연수 학 휴직 다( ) ; 1976.3.9, 75 872②

근로자가 해외 학 한 간도 그 학의 목 이 근로자로 의 본연의 직

어 있는 이상 실질 인 근로 계가 계속 어 있다고 보아 계속

근로연 에 통산하여야 한다 그러나. 근로자가 근로 는 하게 개인 인

목 로 학 하고 그 에 그 간 동안 직이나 직이 경우에

는 계속근로 에 산입할 없다.1)

명 퇴직 에 한 전직지원 간 다; 2007.11.29, 2005③

28358

사용자가 명 퇴직 신청 아 명 퇴직 명함 로써 명 퇴직자로 확

시킴과 동시에 그 부 일 간 직 지원 실시하 로 하고( )轉職

1) 사견으로 업무 무 한 연수유학 직에 해 명확 계 근로년수에 제 하 위해 는 직사유 개인사( ) (

정으로 인한 연수유학 직 직 간에 한 계 근로년수에 제 된다 는 규정을 취업규 에 명시하는, ) .

것이 향후 련 해 상 논란의 지 최 화 할 수 있을 것으로 사료됩니다
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그 간 직 간 로 처리하 퇴직 산 의 가 는 근속 간

에 는 외하 로 단체 약이나 취업규칙에 한 경우라면, 그 직 간

사용자의 업 일 인 근로 계는 사실상 마 리 상태에

명 퇴직자들의 이익 하여 특별히 간이라는 고 할 ,

그러한 직 간 그 질상 근로 법상의 퇴직 산 의 이 는

계속근로연 에 외 어야 하므로 그러한 취지를 한 단체 약 등의 규,

근로 법에 지 아니하여 효하다.

결어5.

종종 회사에 는 아휴직 간 개 질병휴직 간 퇴직 산정,

한 계 근로 수에 제 하는 것 아니냐 라는 질문 고 는?

살펴본 같 간 업무 무 한 연수휴직 간 명 퇴직, ,

에게 여하는 전직 한 간 제 하고는 실질적 로는 거

모든 휴직 간 근로 계가 종료 상태가 아닌 지하고 는 계

근로 수에 포함 므로 점 하도록 해야 할 것 니다 끝. .

2016. 3. 7

법인


