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퇴직일의 정의와 계 근로년수산정 등

마지막 근 일인지 그 다 날인지( , )

1.

지 출근하고 퇴직한 근 자 퇴직일 인지2016.4.1( ) 4.1( )

토 인지 퇴직 산 한 계속근 산 시 과4.2( ) 4.1( )

토 어느 날 계속근 종료일 보고 산 할 것인지4.2( )

퇴직일 에 잔여연차 가를 사용하도 할 있는지 그 효요건

에 하여 살펴보도 하겠습니다.

고용노동부 행 해2. ; 근2000.12.22, 68201 - 3970

근1) : 1455-35307(1987.12.31)

근 자 퇴직 근 계약 종료를 미하는 것2) 퇴직일

근 법 조에 규 한 계속근 에 포함 지 아니하는 것34

이 타당함

따라 퇴직일이 계속근 에 포함 다는 존 행 해 근3) (

간 근 감독 통신1455 -35307, '87.12.31, '94. 12

에 폐지함과 동시에P192 ) 퇴직 효 생시 에 하여 다

과 같이 보 시달하니 업 처리에 착 없 람· .

가 퇴직 효 생시 는 규 에 거 처리하. 37 ('81. 6. 5)

당일 근 를 공하고 당일 사직 가 리 경우는 다 과 같이,

단하 람.

나 근 자가 당일 소 근 를 공한 후 사용자에게 퇴직 사.

시를 행하여 사용자가 이를 즉시 리하 라도 근 를 공한"

날 고용종속 계가 지 는 간 보아야 하므" 별도 특약

이 없는 한 그 다 날 퇴직일 간주함.
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퇴직일과 계속근 포함여부에 하여3.

퇴직일 근 공 마지막 한 다 날 미하며 퇴직 근,

계약 종료를 미하는 것 퇴직일 퇴직 연차산

한 계속근 에 포함 지 않습니다.

퇴직일 해놓고 있는 근 자에 해 연차 가를4.

사용하도 할 있는지 효요건

개요1)

일부 회사에 는 근 자가 퇴직하 에 잔여 연차 가일 가 많이

남아 있는 경우 연차 가를 모 소진하게 한 후 퇴직처리를 하는 경,

우가 있습니다 이때 이러한 조 를 효하게하 해 는 아래 행.

해 에 거 해당 근 자 합 에 거 할 있 므 해야

할 것입니다.

고용노동부 행 해2) ; 근1992.03.04, 01254-312

퇴직 효 이 생하 지는 근 자는 소 근 를 공할

가 있 므 근 자가 출근 않 경우 동 간 결근 처리,

하거나 근 자 합 하여 동 간 동안 연 월차 가를 사용한 것ㆍ

처리할 있 것임.

결어5.

근 자 근 계 종료일 근 자가 마지막 출근하여 근 를

마지막 공한 날 이 날 퇴직 연차산 종료

일자가 며 그 다 날 단지 퇴직일에 해당 어 계속근 에 포,

함 지 않 며 퇴직근 자 잔여 연차가 남아 있는 경우 근 자,

합 하여 퇴직 일 연 하고 그 간 동안 잔여 연차 가를 사용

하도 해야 할 것입니다 끝. . 2016. 4. 4

노 법인


