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회계연도 연차휴가 리방식 하에서

소 이하 생한 연차 가일 에 한 부여 식

1.

회계연도 식에 거 연차 가를 리하는 회사 경우 연도 중 입

사자 직자 복직자에 하여 당해 연도 연차 가일 부여,

시 소 이하 일 가 생하는 경우가 있습니다 이 경우에 소.

이하 생한 연차 가일 에 하여 어떻게 부여 리해야하는

지에 하여 살펴보도 하겠습니다.

고용노동부 행 해 근2. ; 1989.08.07, 01254-11575

업 지침 근 에 하여 지도하여 연차 가01254-5561(89.4.17)

일 가 소 이하 생할 경우 신 구법 계산분 합산하여ㆍ 잔여

소 이하에 하여는 당 계산 지 하는 것도 가능하나 가

근 자에게 불이익이 없도 노사합 일 가를 부여하여야1

할 것임.

계산 사 부여 법 회계연도 연차 가 리 식 준3. ;

계산의 입사자의 경우 년 연차 급휴가는2016. 4. 1. 2016 ?【 】

월말 준 총 근 개월 는 개월 월 일 월1) 2016 12 9 (4 1 ~12 31

일 이므 개월 개월 일) (9 /12 )×15 1) = 일11.25 이 니다.

여 일 중 일에 해 는 고용노동부 행 해 에2) 11.25 0.25

거 당 지 하는 것도 가능하나 가 근 자에게 불이익이

1) 회계연도 식에 거 적 로 월 준 로 연차 휴가를 부여해야하므로 해당 근로 가 년간12 31 1

트 상 출근 하 다면 부여해야할 준 로 비례하여 연차휴가 수를 산정하여 부여합니다80 15 .
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없도 일 연차 가 산 하여1 일이 아닌 일 연차11.25 12

가를 부여해야 할 것입니다.

그러나3) 만약 취업규 에 연차 가 규 중 차‘

일 에 하여 규 하고 있다면(0.5 )’ 일이 아닌12 일 연차11.5

가를 부여하 라도 근 자에게 불이익한 것이 아니므 가능하다고

할 것입니다.

결어4.

회계연도 연차 가 리사업장에 도 중 입사자 직자 복직,

자가 생한 경우 해당 근 자 연차 가가 소 이하 생하면

근 자에게 불이익함이 없도 일 는 일 차 도가 있는 사업1 0.5 (

장 가 산 하여 연차 가를 리해야 할 것입니다 끝) . .限
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