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휴업수당 휴업급여 휴업보상의 구분· ·
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구분 휴업수당 휴업급여 휴업보상

법규 근로기준법 제 조46
산업재해보상법

제 조52
근로기준법 제 조79

벌칙

년 이하 징역3

또는 천만원 이하2

벌금

-

년 이하 징역2

또는 천만원 이하1

벌금

정의

사용자의 귀책사유

로 근로제공을 못하

는 기간 휴업 에 대( )

하여 지급

업무상 재해로 인정

되어 일 이상 휴(3 )

업하는 기간 요양기(

간 에 대하여 지급)

업무상 재해로 인정

되어 일 이내 휴(3 )

업하는 기간 요양기(

간 에 대하여 지급)

지급액

평균임금의 70%

단 평균임금, 70%

해당금액이 통상

임금초과시 통상

임금으로 지급

일에 대하여 평균1

임금의 지급70%

일에 대하여 평균1

임금의 지급60%

지급주체 사용자 회사( ) 관할 근로복지공단 사용자 회사( )


