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계산 착 인해 과다 지 임 에 해

근 자 동 없이 공 또는 임 채권과

상계할 수 있는가?

1.

회사 담당 가 련 동 규 회사 규정과 실질 지 내용 모르

고 과거에 행과 특약 없 에도 하고 에 규정하고 는

준보다 상회하여 과다 지 하거나 미 지 한 사실 모르고 가적

로 중 지 한 경우 해당 근로 에 과 지 에

하여 근로 동 없 공제 가능한지 과 지 한 에 해

환청 동채 로 하여 근로 채 과 상계할 수

는지에 하여 살펴보도록 하겠습니다.

지 공제 련 규 원칙2.

근 법 조 임 지1) 43 ( )

임 통 직 근 자에게( )通貨① 그 액 지 하여야 한다.

다만 법 또는 단체 약에 특별한 규 이 있는 경우에는 임 일,

부를 공 하거나 통 이외 것 지 할 수 있다.

지 공제 원칙 전액 원칙2) ;

임 근 자에게 액 지 어야 하며 임 일부 공 는 법, ,

단체 약에 특별한 규 이 있는 경우만 가능합니다 여에 사우회.

동 회 등 공 할 경우 근 자 동 가 필요 합니다, .

전액 원칙3)
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다 경우는 근 자 동 없이 여에 공 할 수 있는 경우입니다.

민사소송법에 의한 압류의 경우 또는 행 청이 국 징 법에 의하여①

임 압류 처분한 경우 회사가 이를 일 공 하여 납부할

법 에 의하여 공 가 인 경우 소득 지 소득 건강보험료: , , ,②

국민연 고용보험료,

노조가 있는 경우 단체 약에 의해 공 가 인 경우 조합 등:③

타 가불 감 재 쟁의행 로 인해 근로를 공하지 않: , ,④

간에 한 임 등

계산 착 등 로 과 지 공제 여 과3.

지 환청 동채 로 상계 련 례

1) 인천지법 가단 판결2000 70650, 2002.01.22.

근로 법 조 항에는 사용자는 임신 의 여자에 하여는 산“ 72 1 ‘

후를 통하여 일의 보 가를 주어야 한다 로 규 하고 있는60 .’ ,

근로 법상 가시의 임 실 근로 계없이 지 돼야 하는

보장 임 로 단체 약이나 취업규칙 타 규 에 평균임 로,

한 경우를 외하고는 근로 법 소 의 일 법 근로시간인 시간에1 8

한 통상임 로 지 하고 또한 착 로 임 과 지 한 경우에는,

그 후에 지 할 임 에 산할 있다 피고회사는 산 후 가 간.

여를 평균임 로 지 하는 것 로 취업규칙 등에 한 가 없고

또 원고의 경우가 처 이라 이에 한 행도 없었 므로 통상임 로,

지 할 있고 이에 하여, 착 로 과 지 경우에는 그 이후의

여에 공 할 있다 할 것이다.”

2) 부산고법 나 판결2011 3404, 2012.04.04.

계산의 착 등 로 임 과 지 한 경우에“ 근로자가 퇴직 후 그,

재직 지 못한 임 이나 퇴직 청구하거나 근로자가 록 재직,

에 임 청구하더라도 과 지 한 시 상계권 행사의 시 가

임 의 산 조 의 실질 잃지 않 만큼 근 하여 있고 나아가, 사용
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자가 상계의 액과 법 미리 고하는 등 로 근로자의 경 생활의

안 해할 염 가 없는 에는 사용자는 과 지 한 임 의 환,

청구권 자동채권 로 하여 근로자의 임 채권이나 퇴직 채권과 상계할

있다.”

법 다 판결3) 94 26721, 1995.12.21

일 로 임 직 근로자에게 액 지 하여야 하므로 사용자가“

근로자에 하여 가지는 채권 로 근로자의 임 채권과 상계를 하지 못

하는 것이 원칙이나, 계산의 착 등 로 임 이 과 지 었 그

행사의 시 가 과 지 시 임 의 산 조 의 실질 잃지 않,

만큼 합리 로 어 있고 액과 법이 미리 고 는 등 근로

자의 경 생활의 안 해할 염 가 없는 경우나 근로자가 퇴직한 후에,

그 재직 지 지 아니한 임 이나 퇴직 청구하는 경우에는 과

지 임 의 환청구권 자동채권 로 하여 상계하는 것 하

다.”

결어4.

회사 담당자가 노동법규 또는 회사규 잘 모르고 계산 착

등 업 를 수행함 써 근 자에게 과 지 임 경우

해당 근 자 동 가 없 라도 별도 특약이 없는 한 이후 여에

공 또는 과 지 한 임 청구권 자동채권 하여

근 자 임 채권과 상계하는 것도 가능하다고 할 수 있습니다 다만. ,

후자 임 청구권 자동채권 상계하 해 는 회사는

공 상계 등 행사 시 가 과 지 시 임 산 조,

실질 잃지 않 만큼 합리 어 있어야 하며 상계,

액과 법 미리 고하는 등 근 자 경 생 안 해할 염

가 없도 해야 할 것입니다 끝. .

2016. 10. 31.
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