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최근 모성보호법 개정 동향

1. 서설

2023년 2분기 합계출산율이 2022년 기록했던 최저치(0.78명)보다 

떨어진 0.70명으로 경제협력기구(OECD) 중 최저수준인 가운데 고용

노동부는 2023년 10월 4일(수) 국무회의에서 고용노동부 소관 법률

안인“남녀고용평등과 일가정 양립지원에 관한 법률(이하 모성보호법 

이라 함)”개정안을 심의·의결함에 따라 10월 중 국회에 제출 예정

으로 어떤 모성보호법 개정안이 제출 되었는지 살펴보도록 하겠습니

다. 

2. 모성보호법 개정안(국회 제출 예정안)

제도 현행 법률규정 개정 제출안1)

육아기

근로시

간단축

남녀고용평등법 제19조의2(육아기 
근로시간 단축) 
① 사업주는 근로자가 만 8세 이
하 또는 초등학교 2학년 이하의 
자녀를 양육하기 위하여 근로시간
의 단축(이하 “육아기 근로시간 단
축”이라 한다)을 신청하는 경우에 
이를 허용하여야 한다.
④ 육아기 근로시간 단축의 기간
은 1년 이내로 한다. 다만, 제19조
제1항에 따라 육아휴직을 신청할 
수 있는 근로자가 제19조제2항에 
따른 육아휴직 기간 중 사용하지 
아니한 기간이 있으면 그 기간을 
가산한 기간 이내로 한다. 

남녀고용평등법 제19조의2(육아기 
근로시간 단축) 
① 사업주는 근로자가 만 12세 이
하 또는 초등학교 6학년 이하의 
자녀를 양육하기 위하여 근로시간
의 단축(이하 “육아기 근로시간 단
축”이라 한다)을 신청하는 경우에 
이를 허용하여야 한다.
④ 육아기 근로시간 단축의 기간
은 1년 이내로 한다. 다만, 제19조
제1항에 따라 육아휴직을 신청할 
수 있는 근로자가 제19조제2항에 
따른 육아휴직 기간 중 사용하지 
아니한 기간이 있으면 그 기간에 
대해 2배를 가산한 기간 이내로 
한다. 
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1) 개정 제출안의 내용은 고용노동부 발표내용을 참고로 당 노무법인 입장에서 임의로 작성한 내용입니다.

2) 2023.10.4., 고용노동부 모성보호법 법률개정안 발표내용 참고, 2023.10.4. 뉴시스 보도내용 인용

발표내용2)

※ 육아기근로시간단축 사용기간 개정관련(2배 가산)
  : 육아휴직을 사용하지 않았다면 최대 2년(24개월)까지 가능한데, 육아휴
직 미사용 기간에 대해 2배를 단축근무 기간으로 가산하도록 한 것이다. 
현재 최대 24개월(육아휴직 1년 대신 육아기근로시간단축으로 1년 사용시)
까지 사용 가능한 육아기 근로시간 단축 기간도 36개월(12개월 육아기 근
로시간단축+ 육아휴직 미사용시 12개월×2배=24개월)까지 늘리기로 했다.

임신기

근로시간

단축

근로기준법 제74조(임산부의 보호)
⑦ 사용자는 임신 후 12주 이내 
또는 36주 이후에 있는 여성 근로
자가 1일 2시간의 근로시간 단축
을 신청하는 경우 이를 허용하여
야 한다.

근로기준법 제74조(임산부의 보호)
⑦ 사용자는 임신 후 12주 이내 
또는 32주 이후에 있는 여성 근로
자가 1일 2시간의 근로시간 단축
을 신청하는 경우 이를 허용하여
야 한다.

배우자 

출산휴가

남녀고용평등법 제18조의 2(배우
자 출산휴가)
① 사업주는 근로자가 배우자의 
출산을 이유로 휴가(이하 “배우자 
출산휴가”라 한다)를 청구하는 경
우에 10일의 휴가를 주어야 한다. 
이 경우 사용한 휴가기간은 유급
으로 한다.
④ 배우자 출산휴가는 1회에 한정
하여 나누어 사용할 수 있다. 

남녀고용평등법 제18조의 2(배우
자 출산휴가)
① <좌동>

④ 배우자 출산휴가는 3회에 한정
하여 나누어 사용할 수 있다. 

난임치료

휴가

남녀고용평등법 제18조의3(난임치
료휴가)
① 사업주는 근로자가 인공수정 
또는 체외수정 등 난임치료를 받
기 위하여 휴가(이하 “난임치료휴
가”라 한다)를 청구하는 경우에 연
간 3일 이내의 휴가를 주어야 하
며, 이 경우 최초 1일은 유급으로 
한다.

남녀고용평등법 제18조의3(난임치
료휴가)
① 사업주는 근로자가 인공수정 
또는 체외수정 등 난임치료를 받
기 위하여 휴가(이하 “난임치료휴
가”라 한다)를 청구하는 경우에 연
간 6일 이내의 휴가를 주어야 하
며, 이 경우 최초 2일은 유급으로 
한다.
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3. 결어 : 향후 시행 일정 등 

上記에서 살펴본 모성보호법 개정법률 제출안은 10월 중 국회제출 

예정으로 다른 법안(근로시간단축법안·노동조합법 개정법)과는 달리 

출산율 저하를 예방하기 위해 여·야 모두 이견없이 국회통과될 것으

로 예상되며 시행시기는 고용노동부측에서도 아직 구체적으로 밝히고 

있지 않으나 2024년 상반기 중으로는 시행될 것으로 예상하고 있사오

니 모성보호법 개정법률 제출안을 참고로 2024년 사업장의 모성보호

관리에 참고 바랍니다. 끝.

제518호

2023.10.16.

노무법인 두레


