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최근 배우자 출산휴가 관련 이슈사항

1. 서설

최근 배우자 출산휴가와 관련하여 사실혼 관계에 있는 근로자가   

배우자 출산휴가를 신청하거나 자녀가 출산예정인 상태에서 배우자  

출산휴가를 신청한 경우 부여해야 하는지에 대해 살펴보도록 하겠습니

다.

2. 관련 법령 : 남녀고용평등법

제18조의2(배우자 출산휴가) 

① 사업주는 근로자가 배우자의 출산을 이유로 휴가(이하 “배우자 출

산휴가”라 한다)를 청구하는 경우에 10일의 휴가를 주어야 한다. 이 

경우 사용한 휴가기간은 유급으로 한다. 

② <생략>

③ 배우자 출산휴가는 근로자의 배우자가 출산한 날부터 90일이 지나

면 청구할 수 없다. 

④ 배우자 출산휴가는 1회에 한정하여 나누어 사용할 수 있다. 

⑤ 사업주는 배우자 출산휴가를 이유로 근로자를 해고하거나 그 밖의 

불리한 처우를 하여서는 아니 된다. 

3. 관련 고용노동부 행정해석

1) 여성고용정책과-3563,  2018-08-22

“~中略~ 배우자 출산휴가는 배우자가 출산했을 때 남성근로자가 사

용할 수 있는 휴가로 출산한 여성과 태아의 견강을 보호하고, 남성의 

육아참여를 확대하기 위한 제도입니다.
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  배우자의 범위는 법률혼뿐만 아니라 사실혼의 배우자도 포함되므로 

사실혼의 배우자 출산에 따라 남성 근로자가 배우자 출산휴가를 청구

하는 경우 사업주는 해당 남성 근로자에게 배우자 출산휴가를 부여해

야 합니다.”

2) 여성고용정책과-3212, 2019-12-04

“~中略~배우자 출산휴가는 배우자의 출산을 이유로 사용할 수 있는 

휴가이므로, 출산한 날부터 사용할 수 있을 뿐만 아니라 출산을 위한 

준비과정 등을 고려하여 휴가기간 안에 출산(예정)일을 포함하고 있다

면 출산일 전에 휴가를 사용하는 것도 가능합니다.

   

 사업주는 근로자가 출산 전에 사용(출산일 및 예정일 포함)하고자 청

구한 경우 배우자 출산휴가를 정당한 사유 없이 거부할 수 없습니다.”

4. 주요 이슈사항

1) 사실혼 관계에서 배우자 출산휴가 신청 시 허용여부

사실혼도 법률혼과 같이 인정하고 있으므로 청구하는 경우 사실혼 

관계에 있는 증빙서류를 요청하고 이를 제출하는 경우 배우자 출산휴

가를 부여하면 될 것으로 사료됩니다.

2) 출산 전 배우자 출산휴가 신청 시 허용여부

배우자 출산휴가는 휴가기간안에 출산(예정)일을 포함하고 있으므로 

출산 전에 청구하는 경우 사용 가능합니다. 단, 신청은 출산일 또는 출

산예정일을 기준으로 남녀고용평등법 제18조의2에서 규정하고 있는 

10일 이내 신청할 수 있을 것으로 사료됩니다. 끝.
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